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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO N° 01/2025-PL

Estabelece o Regimento do Hospital
Veterinario do Setor Palotina.

O CONSELHO SETORIAL DO SETOR PALOTINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA, 6rgdo deliberativo e consultivo do Setor, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Regimento, Resolugdo n° 16/23-COPLAD, consubstanciado na no processo n° 23075.069806/2021-87,
por unanimidade de votos no ponto 19 da pauta da sua 172* reunido ordindria ocorrida em vinte e
quatro dias do més de outubro de dois mil vinte e cinco.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento do Hospital Veterindrio do Setor
Palotina.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n° 01/2022-PL

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO I A RESOLUCAO N° 01/2025-PL, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

CAPITULO 1

Da Conceituagao e Sede
Art. 1.° - O Hospital Veterinario do Setor Palotina (HVP) é uma Coordenadoria de gestéo
subordinado a unidade organizacional da Direcdo do Setor Palotina, com sede na Rua

Pioneiro, 2153 na cidade de Palotina — PR, regido pelo presente regimento, na forma
disposta pela legislacéo aplicavel.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 2.° - O HVP tem por finalidades:

| - Servir de local de ensino, treinamento, aperfeicoamento e pesquisa para alunos da
graduacéo e de pbs-graduacao cuja area de atuacéo seja diretamente relacionada ao HVP;
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Il - Prestar servicos médico-cirargicos, ambulatoriais e/ou hospitalares e de auxilio
diagnéstico a comunidade, no campo da medicina veterinaria, dentro de programas de ensino
definidos visando atender atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

[Il - Proporcionar meios para o ensino, pesquisa e extensao sob as formas de espaco fisico e
equipamentos disponiveis no HVP, para atender as diversas areas de atuacdo dos
departamentos do Setor Palotina, desde que sem prejuizo para as atividades didaticas de
graduacéo e conforme regulamentacao propria.

IV — Atender as demandas dos orientadores no Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia
Animal da UFPR,vinculados ao HVP, quanto ao suporte nas atividades de pesquisa tanto em
estrutura fisica quanto a eventual subsidio, desde que aprovado o projeto pelo Conselho do
HVP.

Art. 3.° - As atividades de ensino de graduacdo em Medicina Veterinaria e pds- graduacéo,
cuja area de atuacdo seja diretamente relacionada ao HVP obedecerdo as normas
administrativas estabelecidas nesteRegimento, no Regimento do Setor Palotina e no Estatuto
e Regimento Geral da UFPR.

CAPITULO IlI
Do Orgcamento

Art. 4.° - O HVP sera mantido com recursos da dotacéo especifica do orcamento da Uniéao e
por recursos oriundos de:

| - Dotacbes que a qualquer titulo Ihe forem atribuidas pela Unido ou Governos Estadual ou
Municipal;

Il - Subvencbdes, doacdes e contribuicbes concedidas por pessoas fisicas ou juridicas,
conforme legislagcao vigente;

lIl - Acordos e convénios, conforme legislacéo vigente;

IV - Recursos oriundos de captagao prépria proveniente dos servicos previstos no Art. 2,
inciso Il, de acordo com projeto regulamentado pela Fundagcao de Apoio.

CAPITULO IV
Dos Recursos Humanos e Organograma

Art. 5.° - O HVP disporéa de pessoal oriundo da Universidade Federal do Parang, incluindo
colaboradores terceirizados e de Fundacéo de Apoio.

Art. 6.° - A Unidade organizacional HVP & composto pelas seguintes composicdes: | -
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Coordenadoria;
a - Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;

b — Area de Almoxarifado e Patriménio;
c — Area de Apoio Administrativo a Coordenadoria;

d - Area de Apoio Clinico e Cirargico:
d.1) Lavanderia
d.2) Central de esterilizacao;
d.3) Farmacia Hospitalar.

e - Area Clinica:
e.1) Servico de Reproducao Animal;
e.2) Servico de Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais;
e.3) Servico de Intensivismo e Anestesiologia Veterinaria;
e.4) Servico de Clinica Médica de Pequenos Animais;
e.5) Servico de Clinica Cirargica de Pequenos Animais;
e.6) Servico de Clinica, Cirurgia e Conservag¢ao de Animais Silvestres;
e.7) Servico de Terapias Integrativas e Complementares.

f - Area de Diagnéstico:
f.1) Servigo de Laborat6rio Clinico Veterinario;
f.2) Servigco de Imaginologia Veterinaria;
f.3) Servico de Cardiologia Veterinaria;
f.4) Servico de Patologia Animal;
f.5) Servico de Doencas Parasitarias;
f.6) Servico de Biotecnologia.

§ 1.° Os servicos das Areas de Clinica e de Diagnostico serdo orientados por servidor Médico
Veterinario docente ou técnico do quadro permanente.

§ 2.° Os servicos da Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria serao exercidos sob
gestdo de um(a) servidor(a) técnico-administrativo do quadro permanente.

§ 3.% Os servigos da Area de Almoxarifado e Patriménio, da Area de Apoio Administrativo a
Coordenadoria e Area de Apoio Clinico e Cirurgico serao orientados por servidores técnicos-
administrativos do quadro permanente.

§ 4. ° O HVP é composto pelos seguintes laboratorios:
a. Biotério Experimental de Roedores (Bio);
b. Laboratério de Bacteriologia (LABAC);
c. Laboratério de Clinico Veterinario (LabClin);
d. Laborat6rio de Doencas Parasitarias dos animais (DOPA);
e. Laboratdrio de Imaginologia e Cardiologia Veterinaria (LICaV);
f. Laboratorio de Imunodiagnostico Veterinario (LABIVET);
g. Laborat6rio de Patologia Veterinaria (LPV);
h. Laboratério de Reprodugao Animal (LaREPRO);
i. Laboratorio de Saude Unica (LASAUN);
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j. Laboratério de Virologia Animal (LABVIR);

k. Laboratorio de Cirurgia de Pequenos animais (LCPA);

|. Laboratério de Atendimento Clinico e Cirurgico de Pequenos Animais;

m. Laboratério de Atendimento de Grandes Animais;

n. Laboratério de Cirurgia de Grandes Animais;

0. Laboratério de Anestesiologia Veterinaria (LAVET);

p. Laboratério de Cirurgia de Animais Silvestres e Exéticos;

g. Laboratério de Atendimento de Fauna Silvestre (SAAS); e

r. Laboratério/Ambulatério de Terapias Integrativas e Reabilitacdo Animal (ATICO);

CAPITULO V

Do Conselho Hospitalar
Art. 7.° - O Conselho Hospitalar € um 6rgdo com funcbes normativas, consultivas e
deliberativas, obedecidas as disposicdes legais, regimentais, estatutarias e normativas do
Setor Palotina e da Universidade Federal do Parana.

Art. 8.° - Compete ao Conselho Hospitalar:

I- Designar comissdes e comités;

ll- Apreciar e aprovar projetos de pesquisa e extensao a serem desenvolvidos na unidade.
Para a implementacédo dos projetos sera necessario o aval da Comissdo de Etica
no Uso de Animais (CEUA), Comité de Pesquisa (COPE) e/ou Comité de Extensao
(CAEX), ou equivalente;

[ll- Apreciar propostas de acordos, convénios e contratos de interesse do HVP;

I\V- Apreciar propostas de uso da estrutura por outras unidades da UFPR,;

V- Estabelecer normas e critérios para funcionamento do HVP;

VI- Apreciar a prestacao de contas semestral apresentada pelo ordenador de despesas do
HVP;

VII- Apreciar as demandas de unidade, areas e servicos;

VIll- Deliberar sobre as atividades da unidade, ou das areas e respectivos servicos do
HVP;

IX- Indicar, na auséncia de candidatos, o Decano como Coordenador até a nomeacao de
nova Coordenadoria.

Art. 9.° - Da composicéo do Conselho Hospitalar: |-

Coordenador;

ll- Vice Coordenador;

[1l- Conselheiro clinico 1;

V- Conselheiro clinico 2;

V - Conselheiro dos laboratorios;

VI - Conselheiro da Area de Apoio Clinico e Cirurgico; )

VII - Conselheiro da Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria, Area de
Almoxarifado e Patrimdnio e da Area de Apoio Administrativo a Coordenadoria;

VIII - Conselheiro dos cursos de graduacgao e pos-graduacao;

IX - Chefia do Departamento de Ciéncias Veterinérias;

X - Conselheiro dos discentes de graduacéo de Medicina Veterinaria;

Xl - Conselheiro dos discentes do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria
Campus Palotina.
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§ 1.° Os cargos de Conselheiro serao definidos preferencialmente por acordo entre as partes
ou indicagao por parte do Presidente do Conselho.

§ 2.° Os cargos de Coordenador, Vice Coordenador e de Conselheiro Clinico somente poderéao
ser exercidos por Médico Veterinario docente ou técnico que atuem no HVP.

§ 3.° Com excecéao do Coordenador e Vice Coordenador, os cargos mencionados neste artigo,
serao formados por membro titular e suplente, e terdo mandato de dois anos, com direito a
uma reconducao. ]

§ 4.° Os cargos de Conselheiro da Area de Apoio Clinico e Cirdrgico e Conselheiro da Unidade
deControle e Execugcao Orcamentéria, Area de Alimoxarifado e Patriménio e da Area de Apoio
Administrativo a Coordenadoria somente poderao ser exercidos por servidores técnicos
nesses servicos.

§ 5.° O cargo de Conselheiro dos laboratorios podera ser exercido por servidor docente ou
técnico-administrativo desses servicos.

§ 6.° Seréo elegiveis para representacdo do cargo de Conselheiro de Graduagcao e Pés-
graduacédo no Conselho Hospitalar o Coordenador da pds-graduacéo Stricto sensu em
Ciéncia Animal, Coordenador do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria e
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria ou seus vices coordenadores.

§ 7.° Os cargos de Conselheiro dos discentes de graduacdo de Medicina Veterinaria e
Conselheiro dosdiscentes do Programa de Residéncia em Medicina Veterindria Campus
Palotina serao escolhidos por seus pares.

CAPITULO VI
Das Reunides do Conselho Hospitalar

Art. 10 - As reunides do Conselho Hospitalar serdo convocadas pelo Presidente ou pela
maioria absoluta dos seus membros, com no minimo quarenta e oito horas de antecedéncia e
com a divulgacao da pauta;

| - As reunides ordinarias ocorrerdo bimestralmente;

Il - O quérum para realizacédo das reuniées sera a maioria absoluta dos seus membros;

[l - Para o céalculo do quérum de cada sessao sera considerado a totalidade dos membros do
conselho, descontadas as faltas justificadas;

IV - Os assuntos nao constantes da ordem do dia poderao ser discutidos, mas somente serdo
deliberados mediante a concordancia da maioria dos membros presentes;

V - Caso seja necessario, o prazo de antecedéncia da convocacédo pode ser reduzido a 24
(vinte e quatro) horas, devendo a ordem do dia limitar-se a discusséo e votacdo da matéria
objeto da convocagéo; )

VI - As reunibes serdo secretariadas por servidor da Area de Apoio Administrativo a
Coordenadoria, que tera direito a voz ou a voz e voto caso seja o representante da Unidade
de Controle e ExecucdoOrcamentaria, Area de Almoxarifado e Patriménio e da Area de Apoio
Administrativo a Coordenadoria. Em carater excepcional, as reunides poderdao ser
secretariadas por membro designado pelo Presidente;

VII - Nas reunides ordinarias havera uma parte do expediente destinada a discusséo e
aprovacdo das atas das sessOes anteriores do Conselho Hospitalar, bem como de
comunicacgdes, e outra relativa aordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos em
pauta;

§ 1.° Podera haver convocacgdes extraordinarias em caso de situagdes emergenciais e nesse
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caso o0 quérum sera de 30% dos membros.

§ 2.° Nao havendo reparo a ata, sera ela considerada aprovada e subscrita pelo Presidente,
pelo secretario e demais membros presentes.

§ 3.° Terminado o expediente, o Presidente fara a leitura da ordem do dia, iniciando a
discussao e votacao das demais questdes pela ordem da pauta.

Art. 11 - O Presidente devera designar relatores ou compor comissdes para emitirem
pareceres em processos ou requerimentos em que sejam necessarios;

§ 1.° Os processos ou requerimentos serao encaminhados aos relatores ou Presidentes de
comissoOes, que terdo os pareceres discutidos e aprovados na sessao plenaria.

§ 2.° Qualquer proposta de emenda devera ser feita por escrito, salvo quando desobrigada
pelo plenario.

Art. 12 - Qualquer membro podera requerer o adiamento da discussao pedindo vistas ao
processo ou requerimento, ficando obrigado a apresentar o seu voto até a sessdo seguinte,
salvo prorrogacao concedida pelo plenario.

Paragrafo unico. O regime de urgéncia aprovado pelo plenario permitird a concessao de vista
dos autos no recinto do plenario e na prépria sessao.

Art. 13 - As deliberacOes serao tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes,ressalvados 0s casos regimentais ou legais em que seja exigido o voto de dois
tercos dos seus membros.

Art. 14 - Para o processo de votacao, serao observados 0s seguintes preceitos:

| - Votagao secreta nos casos expressos em regulamentos;

Il - Nos demais casos a votagdo sera simbolica, devendo constar em ata o numero de votos
contra e a favor, o nUmero de votantes e o atendimento ao quérum predeterminado;

lll - Qualquer membro podera consignar seu voto em ata;

IV - Se algum membro requerer e o plenario aprovar, a votagcao sera nominal;

V - O Presidente tera o direito também ao voto de qualidade.

Art. 15 - De cada reunido do Conselho Hospitalar lavrar-se-4 ata, contendo:

| - A natureza da sesséo, local, data, hora e nome do Presidente;

Il - Nome dos membros presentes e relacdo dos membros ausentes com a justificativa ou nao
de suas faltas;

lIl - Registro de horario de entrada em atraso e saida antecipada, por membro;

IV - Discusséo e votacéo da ata da sessao anterior;

V - O expediente, com indicagao de horario de deliberacéo;

VI - A descricéo da ordem do dia, declara¢des de voto e outros;

VIl - Discussdes, propostas e outros, apos a ordem do dia.

Art. 16 - A representacado com trés faltas nas reunides ordinarias, no ano vigente, perdera seu
mandato e a divisdo devera indicar novos membros.

CAPITULO VI
Da Estrutura Administrativa
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SEQAO |
Da Coordenadoria

Art. 17 - A Coordenadoria, érgéo executivo do HVP do Setor Palotina, sera exercida pelo
Coordenador ou, na sua auséncia, pelo Vice Coordenador.

Art. 18 - O cargo de Coordenador podera ser exercido por Médico Veterinario, na qualidade
de servidor docente ou técnico administrativo, do quadro ativo.

Paragrafo unico. O Coordenador, nos seus impedimentos, serd substituido pelo Vice
Coordenador e, na auséncia deste, pelo membro do Conselho Hospitalar mais antigo, que
atenda aos requisitos para assumir o cargo.

Art. 19 - O Coordenador exercera suas fung¢des obrigatoriamente em tempo integral.

Art. 20 - Além de outras atribui¢cdes legais compete ao Coordenador:

I- Planejar, ordenar, fiscalizar e superintender as atividades administrativas e académicas
do HVP;

[I- Convocar e presidir as reunides do Conselho Hospitalar, com direito inclusive ao voto
de qualidade;

[ll- Executar ou fazer executar as deliberagdes do Conselho Hospitalar;

IV- Organizar a proposta orgcamentaria do HVP;

V- Aplicar as verbas orcamentarias;

VI- Ordenar despesas;

VII- Apresentar, no final de cada exercicio, relatério e prestacéo de contas aos 6rgaos
superiores;

VIll- Delegar atribuicées ao Vice Coordenador;

IX- Administrar o HVP, executando e fazendo executar todos os atos necessarios para o
seu bom funcionamento;

X- Tomar medidas de carater urgente e inadiavel, submetendo-as posteriormente ao
Conselho Hospitalar;

XI- Prestar semestralmente ou quando solicitado, relatério financeiro de sua gestao ao
Conselho Hospitalar;

XIlI- Organizar e supervisionar as atividades relativas a servigcos administrativos;

XIlll- Coordenar os trabalhos dos responsaveis pelas unidades, areas e servicos do HVP;

XIV- Receber e encaminhar pedidos de dispensa e cessao de servidores do HVP;

XV- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento do HVP dentro de sua area de
competéncia;

XVI- Submeter ao Conselho Hospitalar do HVP as propostas orcamentarias do HVP e,
quando se fizerem necessarios, os pedidos de suprimentos extraordinarios;

XVII- Receber estudos e projetos de modernizagao administrativa, estrutural e de
equipamentos, e encaminhar ao Conselho Hospitalar;

XVIII- Representar o HVP junto aos 6rgaos de classe e onde se fizer necessario.

§ 1°. Poderéo ser acrescentadas outras atribuicbes ao Coordenador do HVP desde que
estabelecidas pela legislacéo e pelas resolugcdes da Universidade.

§ 2°. Compete a Area de Apoio Administrativo a Coordenadoria do HVP:
I- Orientar o pessoal de apoio (colaboradores terceirizados e servidores) que atuem junto
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a recepcao do HVP;

II- Responsabilizar-se pelo fluxo de atendimento da recepg¢éo do HVP;

[ll- Atuar sobre os processos administrativos do HVP;

IV- Organizar afastamentos e periodos de férias dos colaboradores do HVP;

V- Supervisionar e acompanhar os servigos prestados pela recepgéo do HVP;

VI- Supervisionar e acompanhar os servicos prestados por colaborador terceirizado ligado
a limpeza do HVP;

VII- Solicitar e acompanhar a execug¢do dos servigos executados pelo pessoal de
manutencao do setor;

VIIl- Responsabilizar-se pela movimentagao financeira do HVP oriunda da prestacao de
servigos, gerida pela Fundacéao de Apoio;

IX- Acompanhar o controle da execug¢do orgcamentaria, em relacdo aos créditos
depositados via conta FUNPAR,;

X- Receber recursos, via Fundacéao de Apoio, e com estes gerar relatérios diarios e
mensais de movimentagao do caixa;

Xl- Supervisionar e entregar recibos de pagamento a proprietarios;

XII- Enviar Notas Fiscais para pagamento pela Fundagéao de Apoio;

Xlll- Solicitar licitagcao para responsavel e acompanhar os empenhos da
Fundacao de Apoio;

XIV- Manter contato direto com todas as sec¢bes da Fundacao de Apoio,
providenciando as documentagdes necessarias as suas agoes;

XV- Orientar e fiscalizar colaborador terceirizado, contratado para realizagao de cobranca
e servicos externos como bancos, correios e malote interno;

XVI- Proceder com o processo de contratacdo de estagiarios, quando vinculados a
recursos da Fundacéao de Apoio;

XVII- Providenciar orcamento para compra de insumos pela Fundacao de Apoio que néao
constemem pregdes vigentes, para atender as demandas do HVP.

XVIII- Executar as demais atribuicées que Ihe forem determinadas pela coordenadoria do
HVP.

§ 3°. Compete a Area de Aimoxarifado e Patriménio:

I- Solicitar as sec¢des financeiras a compra de materiais;

[I- Receber, conferir, aceitar e distribuir todos os materiais adquiridos pelo HVP e registrar
0s materiais em estoque;

Ill- Receber e protocolar os pedidos de aquisicao de materiais e/ou medicamentos e
encaminhar a direcao para autorizacdo de compra;

IV- Regularizar a entrada de notas fiscais, cadastramento dos produtos;

V- Manter lista de fornecedores de materiais de consumo e medicamentos atualizadas;

VI- Atualizar lista de precos no sistema de gerenciamento;

VII- Orientar e fiscalizar o colaborador terceirizado ou estagiario contratados a organizar e
executar as atividades no dispensario;

VIII- Liberar os produtos depositados no almoxarifado, mediante requisicdo do interessado
em horario pré-definido;

IX- Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

X- Solicitar materiais de expediente ao Almoxarifado Central, mediante aprovacéo da
direcao;

XI- Proceder a incorporacdo do material permanente de propriedade do HVP, adquirido
sob qualquer modalidade, a vista de documentacédo permanente;

XllI- Acompanhar as altera¢des de quaisquer dados cadastrais relativos aos bens moveis,
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realizando os assentamentos de controle patrimonial;

Xlll- Efetuar a identificacdo patrimonial através de plaquetas adesivas fixadas nos bens
moveis de carater permanente;

XIV- Emitir termos de responsabilidade e obter assinatura do servidor que ficara
responsavel perante a administracdo dos bens em uso;

XV- Manter cadastro atualizado de todos os bens permanentes através da utilizagcdo de
sistema informatizado de administracéo patrimonial;

XVI- Auxiliar os servidores lotados no HVP a realizar periodicamente o inventario geral
dos bens patrimoniais, zelando pela observancia das leis, regulamentos e normas
relativas a gestdo do Patrimdnio Publico;

SECAO I
Da Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria

Art. 21 - Compete a Unidade de Controle e Execucao Orgcamentéria:

|- Executar o planejamento de controle orcamentario

[I- Acompanhar e gerir 0 controle da execugc&o orcamentaria, em relagcdo aos recursos
repassados pela universidade;

[ll- Providenciar os documentos necessarios para execucao orcamentaria, atendendo a
legislacao vigente segundo as orientacdes da PROPLAN;

IV- Manter o controle dos empenhos e repasses emitidos e fazer a distribuicdo de suas
vias;

V- Receber solicitagdes de diarias e passagens correlatas ao HVP, realizar sua solicitacéo
junto ao sistema de concessao de diarias e passagens, submeter ao ordenador de
despesas do HVP e prestar contas junto ao SCDP;

VI- Adequar o calendario de compras para cada exercicio financeiro;

VIl- Fornecer dados para a elaboragdo da proposta orgcamentaria;

VIll- Acompanhar e controlar as licitaces vigentes;

IX- Organizar, propor, elaborar e tramitar a documentagcdo necessaria para abertura de
processos de licitacdo, pregdes e empenhos junto a PROPLAN;

X- Gerir 0 processo financeiro na contratacdo de estagiarios, quando vinculados a
recursos da Uniao.

CAPITULO VIII
Das EleicOes

Art. 22 - O Coordenador e o Coordenador do HVP serédo eleitos por voto secreto dos
professores do Departamento de Ciéncias Veterinarias — DCV, do Setor Palotina que atuem
diretamente na rotina do HVP; dos técnicos lotados no HVP do Setor Palotina; dos alunos
matriculados no curso de Medicina Veterinaria do referido Setor e dos médicos veterinarios
residentes que atuam no HVP;

I- A eleicdo obedecera as regras de edital proprio para cada eleicéo, elaborado por uma
comisséo eleitoral paritaria composta por docente, técnico e discente da graduacéo
ou pds-graduacéaoindicados pelo Conselho Hospitalar;
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[I- O edital sera apreciado pelo Conselho Hospitalar e na sequéncia encaminhado ao
Conselho Setorial do Setor Palotina para apreciacao;

[ll- Poderao ser candidatos a coordenacgao e vice coordenacéao, os servidores docentes ou
técnicosque atuam na rotina do HVP, sendo que ambos devem possuir o titulo de
Médico Veterinario,para responder por questdes técnicas relacionadas a unidade;

IV- O mandato de Coordenador e Coordenador do HVP sera de quatro anos e podera ser
reconduzido uma vez por meio de novas eleicoes;

V- Na auséncia de candidatos, o Conselho Hospitalar indicara um Coordenador e Vice

Coordenador até a nomeacgéao de nova coordenadoria.

CAPITULO IX
Do Atendimento Hospitalar

Art. 23 - O HVP prestara servicos de atendimento clinico hospitalar, cirurgico, internamento e
a campo.

§1° O atendimento ao publico ocorrera de segunda a sexta-feira, em horario definido pelo
ConselhoHospitalar que devera considerar a capacidade de atendimento, suporte diagnoéstico
e suporte administrativo. Além do horario determinado, o atendimento continuara em regime
interno e ininterrupto, restrito aos pacientes ja internados.

§2° ndo haveréa atendimento domiciliar de caes e gatos domésticos;

§3° o atendimento ao publico dependera de agendamento prévio na Secretaria do HVP, que
indicara o residente para a consulta, na area envolvida (clinica ou cirargica) casos nao
agendados, serao atendidos conforme a capacidade de atendimento;

§4° casos de emergéncia terdo prioridade no atendimento, conforme a capacidade de
atendimento;

§5° ndo havera atendimento ao publico fora do horario de expediente determinado;

§6° o critério da triagem para o atendimento do paciente sera determinado por médico
veterinario (servidor ou residente), podendo ocorrer inclusive sem a presenca do paciente,
durante a marcacgao da consulta, pela recepcéo;

§7° Todos os casos deverdo ser acompanhados por médico veterinario (docente ou servidor),
o qual devera assinar a ficha juntamente com o residente.

§8° atividades de cunho didatico deverédo, quando possivel, ser direcionadas para aulas
praticas;

§9° atividades programaveis ndo poderao ser feitas fora do horario de expediente do HVP,;
§10° o HVP se resguarda o direito de atender apenas os casos de interesse didatico;

§11° pacientes com risco de morte tém prioridade de atendimento. O atendimento € feito por
ordem degravidade do caso, pacientes mais graves serao atendidos primeiro, podendo gerar
um periodo de espera;

§12° as consultas deverdo ser agendadas exclusivamente pela recepcdo do HVP, por
telefone ou pessoalmente. Havendo horario disponivel para o atendimento poderdo ocorrer
encaixes;

§13° n&o seréo realizados procedimentos que estejam em desacordo com as Resolugoes
vigentes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Art. 24 - O HVP cobrara pelos servicos prestados, havendo 6nus ao proprietario do paciente
em todos os procedimentos executados e materiais utilizados;
§1° Pacientes, cujos proprietarios ou tutores possuirem pendéncias financeiras junto ao HVP,
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serdo encaminhados ao setor financeiro antes do atendimento, exceto em casos de urgéncia
ou emergéncia.

§2° Ao marcar a consulta, a recepcéo devera avisar ao proprietario ou tutor se ha alguma
pendéncia que impeca o atendimento e orienta-lo para regularizar sua situacao antes de ser
atendido;

§3° O proprietario inadimplente podera novamente receber o atendimento necessario, desde
queapresente uma proposta de “acerto” de sua divida, autorizada pela direcdo e efetue o
pagamento da primeira parcela antes do atendimento.

Art. 25 - Casos de abandono ou maus-tratos serdo denunciadas a delegacia de policia e
encaminhados a promotoria publica;

Art. 26 - Casos de pendéncias financeiras serdo encaminhados a fundacéo de apoio para os
tramites cabiveis.

CAPITULO X
Dos Médicos Veterinarios Servidores

Art. 27 - Compete aos Médicos Veterinarios Servidores:

I- Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades, conforme demanda do
HVP;

[I- Contribuir para o bem-estar animal;

[ll- Promover saude publica;

IV- Exercer defesa sanitaria animal;

V- Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental;

VI- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

VII- Assessorar na elaboracao de legislacao pertinente;

VIll- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO XI
Do Ensino

Art. 28 - E de responsabilidade do docente das disciplinas ministradas no HVP cumprir as
normas da Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA).

SECAO |
De Graduacéao

Art. 29 - As atividades didaticas dentro do HVP estardo atreladas as disciplinas vigentes no
Departamento de Ciéncias Veterinarias (DCV).
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SECAO I
Do Programa de Residéncia

Art. 30 - O HVP albergara as atividades praticas do Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria Campus Palotina, cujas areas estejam regularmente cadastradas na Pro- reitora
de Pesquisa e P6s-Graduacao (PRPPG) que deverao:

I- Atender as obrigagOes previstas em regimento proprio e resolugoes vigentes;

Il- Respeitar as determinagbes e orientages da Coordenadoria, das Areas de Clinica e de
Diagnéstico, bem como da Area de Apoio Clinico e Cirurgico e Area de Apoio
Administrativo a Coordenadoria.

Paragrafo unico. Compete, respectivamente, ao Conselho Hospitalar e Coordenacdo do
Programa da Residéncia, fixar o numero de Médicos Veterinarios Residentes por area do
programa.

SECAO Il
De Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Art. 31 - O HVP albergard as aulas praticas do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia
Animal cuja areade atuacéo seja diretamente relacionada as atividades desempenhadas pelo
referido hospital.

Art.32 — Os projetos de pesquisa do Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncia Animal,
relacionados as atividades HVP, poderdo ser desenvolvidas em suas dependéncias conforme
disponibilidade, inclusive de recursos financeiros, uma vez aprovados pelo Conselho
Hospitalar do HVP.

SECAO IV
Do Programa de Voluntariado Académico (PVA)

Art. 33 - O Programa de Voluntariado Académico atendera as resolucdes vigentes na UFPR;
Paragrafo unico. Os alunos estardo subordinados ao Servigo atrelado as atividades previstas e
das Areasde Apoio Administrativo a Coordenadoria e de Apoio Clinico e Cirurgico.

SECAO V
Do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 34 - O Estagio Curricular Supervisionado atendera as normas previstas em resolucéao
vigente na UFPR,;

§ 1.° Somente serdo aceitos alunos de cursos de Medicina Veterinaria;

§ 2.° O aceite e acompanhamento da documentacgao, sera de responsabilidade do supervisor
do estagio, com anuéncia do responsavel pelo servico;
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§ 3.° O numero limite de estagiarios sera determinado pelo responsavel do servico, que devera
informar semestralmente ao conselho hospitalar.

CAPITULO XII
Da Propriedade Intelectual

Art. 35 - Todo e qualquer material técnico cientifico gerado no ambito do HVP devera conter
mencédo desta Coordenadoria, com envio de copia a Area de Apoio Administrativo a
Coordenadoria do HVP para fins de arquivo.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelos dados divulgados cabe exclusivamente aos
autores do trabalho.

CAPITULO Xl
Dos Recursos

Art. 36 - Das decisbes cabera pedido de reconsideracéo para o proprio Conselho Hospitalar:

I- Cabera recurso, em primeira instancia, ao plenario do Conselho Hospitalar, das
decisbes dos seus Conselheiros;

[I- Cabera recurso, em segunda instancia, ao Conselho Setorial;

[ll- O pedido de reconsideracdo devera ser instruido com novas alegacoes;

IV- Qualquer pedido devera ser feito por escrito e via processo administrativo;

V- A interposicao de recurso devera ser feita em até 10 (dez) dias corridos da divulgacéo
da ata aprovada em plenaria;

VI- O prazo de apreciagao do recurso sera de até 30 (trinta) dias.

Art. 37 - Julgado o recurso, sera devolvido ao 6rgao recorrido para cumprimento da deciséo, e
caso improvido, encaminhado ao recorrente para ciéncia.
Paragrafo unico. Os pedidos de recurso néo terdo efeito suspensivo, salvo motivo relevante.

CAPITULO XIV
Do Arquivo

Art. 38 - Nos casos de necessidade de acesso a dados clinicos ou cirurgicos, nao sera
permitida a retirada de prontuarios médicos das dependéncias da secretaria do HVP.

Art. 39 - A consulta aos prontuarios por Médicos Veterinarios externos ao HVP ou discentes
devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario préprio e, se aprovada pelo
responsavel pelo Servico ou pela Direcao do HVP, devera ser realizada nas dependéncias da
secretaria.

CAPITULO XV
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Das Imagens

Art. 40 - A captura de imagens para finalidades didaticas ou cientificas devera ser solicitada
ao servidor responsavel pelo Servico ou a Coordenadoria do HVP.

Art. 41 - A captura de imagens podera ser feita por equipamentos do HVP, de servidores ou
de médicos veterinarios residentes.

Art. 42 - As imagens capturadas e veiculadas serdo de autoria do HVP, e a captura ou
veiculagdo deimagens nao autorizadas estard condicionada a lei de direitos autorais ou
legislacao vigente.

Art. 43 - Imagens poderédo ser solicitadas para a elaboracdo de relatérios de estagio,
mediante preenchimento de formulario especifico e citagdo da fonte na referida imagem.

CAPITULO XVI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 44 - Eventuais alteracbes do Regimento do HVP serédo propostas pelo Conselho
Hospitalar do HVP, que indicara uma comissdo para elaboracdo da proposta que sera
apreciada pelo mesmo Conselho. Apds apreciacdo e aprovacdo a proposta sera
encaminhara ao Conselho Setorial do Setor Palotina.

Art. 45 - Os casos omissos neste Regimento serdo tratados pelo Conselho Hospitalar do
HVP e homologados pelo Conselho Setorial.

Art. 46 - Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacdo e revoga o regimento
anterior (Res. 09/16 SPA).
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