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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA -
CAMPUS PALOTINA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria Campus Palotina da UFPR (PRMVCP)
atende a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 45, DE 12 DE JANEIRO DE 2007, que define a
Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Saide como
ensino de pos-graduacao Lato sensu destinado as profissdes que se relacionam com a saude,
sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por treinamento em servigco, sob a
orientacao de profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional e carga horaria de 60

(sessenta) horas semanais.

Paragrafo unico - O PRMVCP sera desenvolvido no Hospital Veterinario de Palotina (HVP), no
Laboratério de Inspecdo e Controle de Qualidade de Alimentos e Agua (LACOMA), em outras
dependéncias do Setor Palotina, e em instituicBes parceiras ao programa em &reas justificadas
pela realidade local, considerando o modelo de gestéo, a realidade epidemioldgica, a composi¢ao
das equipes de trabalho, a capacidade técnico-assistencial, as necessidades locais e regionais e

0 compromisso com os eixos norteadores da Residéncia Multiprofissional em Saude.

Art. 2° O Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria Campus Palotina esta cadastrado na
Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde do Ministério
da Educacdo — CNRMS MEC, e tem duracdo de dois anos, com carga horéaria definida pelo
CNRMS MEC.

Art. 3° O PRMVCP é composto de um total de dez areas cadastradas na CNRMS MEC, a saber:
Anatomia Patoldgica, Anestesiologia Veterinaria, Clinica Cirdrgica de Animais de Pequeno Porte,
Clinica Médica de Animais de Pequeno Porte, Clinica Médica e Cirlrgica de Animais de Grande
Porte, Diagnéstico por Imagem, Doencas Parasitarias dos Animais, Inspecdo de Produtos de

Origem Animal, Laboratorio Clinico Veterinario, Medicina e Conservagdo da Fauna Silvestre.

Paragrafo Unico - A qualquer momento, desde que aprovado pelo Conselho do PRMVCP, e com
a devida concordancia da COREMU (Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Area da
Saude) da UFPR, novas especialidades poderao ser incorporadas ao atual PRMVCP, desde que
aprovados na CNRMS MEC. Da mesma forma, podera haver cancelamento ou alteracéo daqueles

ja existentes.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DO PRMVCP E REUNIOES

Art. 4° O Conselho do PRMVCP UFPR é composto por:
| — O coordenador do PRMVCP;

II - O vice-coordenador do PRMVCP;

Il — Um representante da direcédo do HVP;

IV — Dois tutores do PRMVCP;

V — Um representante dos preceptores;

VI — Um representante dos Médicos Veterinarios Residentes.

81° Cada assento € formado por uma chapa composta por titular e vice. O assento dos médicos
veterinarios residentes tem como titular o residente do segundo ano (R2) e o suplente, o do
primeiro ano (R1);

§2° O representante da direcdo do HVP sera indicado pelo Diretor; representantes dos tutores,
preceptores e médicos veterinarios residentes seréo indicados entre seus pares. A representagéo

terd4 duracdo de dois anos, exceto para os MVR, que ter4 duracdo de um ano.

Art. 5° O conselho da residéncia ser& presidido pelo coordenador do PRMVCP e, na sua auséncia,
pelo vice-coordenador.

Art. 6° O conselho do PRMVCP reunir-se-a no minimo duas vezes por semestre sendo as datas
definidas conforma demanda.

81° Reunibes ordinarias deverdo ser convocadas pelo presidente do Conselho do PRMVCP, e a
pauta devera ser encaminhada no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido.

§2° Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo coordenador ou por
solicitagdo de qualquer representante do conselho. Para tanto, devera ser encaminhado oficio por
correio eletrdnico, com anuéncia de pelo menos 50% mais um de seus membros e com no minimo
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

83° A reunido iniciar-se-4 em horério pré-estabelecido, com a presenca de metade mais um de
seus membros.

84° As decisdes serdo tomadas por votacdo, com a aprovacao pela maioria simples dos membros
do conselho, com o quérum presente;

85° Em caso de empate, caberd ao presidente ou substituto deste, o voto de qualidade.

Art. 7° Compete ao Conselho do PRMVCP:

§ 1° Fazer cumprir este regimento;
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§ 2° Apreciar as propostas de novas areas no PRMVCP;

§ 3° Auxiliar na elaboracéo do edital de sele¢&o para a residéncia;

§ 4° Auxiliar na elaboragéo e participar das etapas do processo de sele¢do, quando convocado;
§ 5° Deliberar nos casos de aplicacdo de pena disciplinar a ser imposta ao médico veterinario
residente;

§ 6° Zelar pelos direitos e deveres dos docentes, tutores, preceptores e médicos veterinarios

residentes.

CAPITULO IlI
DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO PRMVCP

Art. 8° A coordenac¢do do PRMVCP devera ser exercida por Médicos Veterinarios tutores ou
preceptores do PRMVCP, com titulagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no

minimo, trés anos no Programa.

Art. 9° A coordenacédo do PRMVCP tera duracdo de dois anos, sendo permitida uma reconducéo.

Art. 10 Na eleicdo para coordenacdo e vice-coordenagdo do PRMVCP teréo direito a voto os
tutores, preceptores, docentes, técnicos administrativos e de ensino que atuam no PRMVCP e

médicos veterinarios residentes por meio de edital especifico de processo eleitoral.

Art. 11 Compete ao coordenador do conselho da residéncia:

§1° Supervisionar e fazer cumprir o disposto neste regimento e nas normas especificas vigentes;
§2° Presidir o conselho da residéncia e representé-lo junto a COREMU-UFPR e demais instancias
sempre que houver necessidade;

§3° Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU-UFPR,;

84° Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacao das alteragbes do projeto
pedagégico junto a COREMU-UFPR;

85° Responsabilizar-se pela documentagcdo do PRMVCP e atualizagcdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CRNMS;

86° Convocar e presidir as reuniées do conselho;

§7° Convocar e delegar fungBes aos tutores e preceptores sempre que se fizer necessario;

88° Propor e fazer cumprir o cronograma anual de reunifes do PRMVCP;

89° Indicar tutores e preceptores nas areas do PRMVCP.

Art. 12 S&o atribuicdes do vice-coordenador:

§1° Substituir, automaticamente, o coordenador em suas faltas ou impedimentos;

§2° Desempenhar as funcBes que |Ihe forem delegadas pelo coordenador do Programa ou
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determinadas pela COREMU/UFPR.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES, TUTORES E PRECEPTORES

Art. 13 O corpo docente sera formado por professores efetivos do Departamento de Ciéncias
Veterinarias - UFPR (DCV).

Paragrafo Unico - Os docentes pertencentes ao PRMVCP deverdao cumprir carga horaria didatica
no programa estipulada pelo seu Conselho de Residéncia, devendo ainda participar da avaliagao

dos trabalhos de concluséo do programa, conforme as regras estabelecidas.

Art. 14 Os tutores (orientadores) deverao fazer parte do corpo docente efetivo do DCV, ter titulac&o
minima de mestre, ter conhecimento e habilidades em desempenhar os procedimentos e a¢cdes
profissionais especificas com competéncia pedagdgica, técnica e ética, tendo envolvimento nas
atividades do Servico. Desta forma, cabe aos tutores a funcéo de integrar os conceitos advindos
do ensino e da pratica profissional. Além disso, os tutores tém a funcao de mediar e garantir a
integracdo entre os médicos veterinarios residentes e os Servigos envolvidos no Programa de
Residéncia.

Paragrafo Unico - Compete aos tutores:

| - Resolver em primeira instancia intercorréncias da area onde atua e, quando necessario, remeter
a coordenacgdo do PRMVCP;

II - Auxiliar no cumprimento do presente regulamento do PRMV e nas deliberacdes do conselho e
da COREMU/UFPR,;

lll - Cooperar com o coordenador do PRMVCP;

IV - Promover a orientagéo tedrica e pratica dos médicos veterinarios residentes (MVR);

V - Realizar discussfes de casos clinicos e outras atividades previstas no PRMVCP;

VI - Orientar os médicos veterinarios residentes na solucdo dos problemas de natureza ética
oriundos do exercicio de suas tarefas nos Servicos em que atuam;

VII - Comunicar a Coordenacédo do PRMVCP qualquer inobservancia das normas regulamentares;
VIl - Avaliar semestralmente o desempenho do médico veterinario residente;

IX - Apresentar ao médico veterindrio residente as normas do Servico em que ira atuar;

X - Definir, em acordo com o médico veterinario residente, o tema de seu trabalho de concluséo
de curso, supervisionar sua elaboracao e viabilizar a defesa e/ou publicacdo do trabalho;

Xl - Auxiliar a Coordenagéo no cumprimento da carga horaria teérica, ministrando as disciplinas

gue constituem a grade curricular do Programa.
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XIl - Aplicar aos médicos veterinarios residentes de sua area, com anuéncia da coordenacao do
PRMVCP, as sanc¢des disciplinares previstas pela COREMU-UFPR e estabelecidas pelo conselho
da residéncia;

Art. 15 Os preceptores do PRMVCP serdo servidores docentes ou técnicos com capacitacéo
comprovada na area de atuacao, responsaveis pelo acompanhamento do treinamento em servico
dos MVR, com supervisdo continua, disponivel em tempo integral. O preceptor deve participar

regularmente da rotina de atividades praticas vinculadas ao PRMVCP.

Paréagrafo Unico - S&o atribuicdes do preceptor:

| - Acompanhar o desenvolvimento de competéncias profissionais e habilidades do médico
veterinario residente e promover a sua autonomia progressiva nas atividades praticas durante seu
treinamento;

Il — Reunir-se periodicamente com os MVR para avaliar o aproveitamento do treinamento, bem
como dirimir davidas, corrigir eventuais distor¢des e participar da avaliacdo semestral do MVR,
juntamente com o tutor;

Il - Solicitar aos médicos veterinarios residentes anota¢fes diarias das atividades desenvolvidas,
bem como avaliar essas anotagdes (diario do residente);

IV - Assistir o médico veterinario residente em suas atividades diarias, com o objetivo de auxilia-lo
a cumprir o plano de trabalho previamente elaborado;

V - Participar da discussao de casos clinicos e outras atividades académico-cientificas previstas
no PRMVCP.

CAPITULO V
DAS VAGAS E DAS AREAS DO PROGRAMA

Art. 16 As vagas e areas do PRMVCP obedecerdo ao disposto na portaria interministerial do
CNRMS, considerando os editais vigentes estabelecidos pela COREMU-UFPR.

81° A solicitacdo de novas &reas sera submetida anualmente a aprovagdo do Conselho do
PRMVCP e COREMU-UFPR. Quando a &rea for desenvolvida nas dependéncias do HVP, devera
ser submetida ao Conselho Hospitalar;

§2° Para a inclusdo de novas areas no PRMVCP deverédo ser atendidos 0s seguintes requisitos:
casuistica compativel com o treinamento do numero de médicos veterinarios residentes da area e

capacidade de preceptoria estabelecida pelo conselho do PRMVCP.

Art. 17 Cada uma das areas devera proporcionar aos MVR:

81° Treinamento adequado em atividades supervisionadas, considerando a porcentagem de

atividades praticas estabelecida pelo CNRMS-MEC;
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§2° Desenvolvimento de habilidades, responsabilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio da
Medicina Veterinaria;

§3° Participacdo em disciplinas, seminarios, discussbes de artigos, reunides clinicas e outros
eventos de interesse técnico, perfazendo a porcentagem de atividades tedricas estabelecida pelo
CNRMS-MEC;

84° Para atender a carga horéria total de 60 horas semanais, 0 programa prevé atividades de
plantdo noturno, finais de semana e feriados, em regime de escala a ser definido pelo tutor de

cada area.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS E DA SELECAO PARA INGRESSO NO PRMVCP

Art. 18 O numero de vagas por area a ser oferecido pelo PRMVCP estara condicionado ao nimero

de vagas atribuido ao Programa/Area pela CNRMS.

Art. 19 Somente serdo aceitos para o PRMVCP os médicos veterinarios graduados em curso de
Medicina Veterinaria nacional devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, e de
médicos veterinarios de escolas estrangeiras, desde que observada a legislagéo vigente.
Paragrafo Unico - Serdo aceitos candidatos que obtiveram o titulo de médico veterindrio em
periodo maximo definido pelo CNRMS-MEC.

Art. 20 O processo de selecdo deverd ser definido pela COREMU-UFPR, e para tanto, o Conselho
de PRMVCP devera indicar um representante para acompanhar todo o processo de elaboragéo

de editais, guias do candidato e provas, bem como a divulgacdo de resultados.
Art. 21 Em caso de impossibilidade de execucdo do processo seletivo definido pela COREMU-
UFPR, uma comissdo interna devera ser formada para a realizagdo e acompanhamento do

processo.

Art. 22 Os critérios de selecao, desempate e classificacdo deverdo ser definidos no edital de

selecéo.

Art. 23 As datas de ingresso no programa deverdo obedecer as regras determinadas pela
COREMU e CNRMS-MEC.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DOS MEDICOS VETERINARIOS RESIDENTES

Art. 24 O médico veterindrio residente fara jus a uma bolsa de estudos, concedida pelo CNRMS-
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MEC.

Art. 25 O médico veterinario residente tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, com calendario
definido pelo Conselho do PRMVCP. Nao serdo concedidas férias em periodos diferentes aos
estipulados e o médico veterinario residente ndo podera ter plantdes a cumprir nos periodos de
férias.

Art. 26 E direito dos médicos veterinarios residentes o afastamento por motivos de salde, desde

gue seja apresentada a devida licenca médica.

§ 1° Em caso de Licenga Médica inferior a 15 dias o médico veterinario residente fara jus a bolsa
paga pela Instituicdo provedora. Ultrapassados os 15 dias consecutivos, 0 médico veterinario
residente deverd requerer auxilio-doenga junto ao INSS;

§ 2° Em caso de doenga, o médico veterinario residente devera apresentar atestado original dentro
de 48 (quarenta e oito) horas Uteis a secretaria da Coordenacdo do PRMVCP para arquivo e
registro da justificativa da auséncia. Os dias de afastamento, quando em numero inferior a 30,
deverdo ser integralmente repostos dentro do tempo de durag¢éo do Curso, sendo esta reposi¢ao
registrada na folha de presenca pelo médico veterinario residente;

§ 3° Quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano, consecutivos ou nao, este mesmo periodo
devera ser reposto integralmente, ao término do periodo previsto pelo PRMVCP, sem
remuneracao;

§ 4° O tempo méximo de afastamento sera de quatro meses, apds este prazo o médico veterinario
residente sera automaticamente desligado do PRMVCP.

Art. 27 As licencas as quais os médicos veterinarios residentes tém direito sdo: Licenca Gala,
Licenca Luto, Licenca Paternidade ou Adocdo, Licenca Maternidade ou Adocdo, conforme
legislagdo vigente. Esta licenca deverd ser encaminhada a Coordenacdo do Programa e a

COREMU/UFPR, juntamente com os documentos comprobatérios.

Art. 28 A auséncia por outros motivos devera ser solicitada ao tutor da area e a Coordenacao por
meio de preenchimento integral de formulario préprio.

Art. 29 Todos os afastamentos deverao ser devidamente comprovados e repostos, conforme os §
1°, 2° e 3° do Art. 26. Em casos excepcionais, sempre com a anuéncia da Coordenacéo e da
tutoria, a reposi¢cdo podera ser realizada ap6s a data do término do PRMVCP, devendo o médico
veterinario residente compensar os dias de afastamento cumprindo a carga horaria do referido

Programa sem remuneragé&o.

Art. 30 A participagdo do médico veterindrio residente em eventos cientificos é possivel e
desejavel.
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8§ 1° Cada residente podera participar de, no maximo, um evento por ano;
§ 2° O residente devera solicitar ao tutor afastamento para participar de eventos cientificos e
podera ser autorizado, desde que o evento seja na sua area de concentracao e nao haja prejuizo
as suas atividades no PRMVCP e nem ao funcionamento adequado do servico ao qual esteja
vinculado;

§ 3° A solicitacdo deve ser autorizada pelo tutor e submetida a analise e aprovagdo pela
Coordenagdo do PRMVCP, com antecedéncia de, no minimo 15 dias;
8§ 4° Terao prioridade na liberagéo para participar de atividades cientificas os médicos veterinarios
residentes do segundo ano (R2) e dentre estes os que forem apresentar trabalhos cientificos no

evento.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES DOS MEDICOS VETERINARIOS RESIDENTES

Art. 31 Sao deveres dos médicos veterinarios residentes do PRMVCP:

§ 1° Apresentar-se nas datas pré-determinadas para a matricula e para o inicio das atividades em
sua area especifica;

§ 2° Cumprir o PRMVCP em regime de dedicagéo exclusiva, cumprindo as obrigagdes de rotina e
horarios fixados e qualquer norma estabelecida pelo CNRMS-MEC;

§ 3° Participar de atividades relacionadas ao Sistema Unico de Salde;
§ 4° Responder nas esferas ética, profissional e legal pelos atendimentos realizados no HVP e
LACOMA ou em qualquer  atividade externa  aprovada pelo PRMVCP;
§ 5° Executar as fun¢bes determinadas pelos tutores do PRMVCP, mantendo-se devidamente
trajados e identificados;
8 6° Respeitar a rotina de atividades especificas dos Servigos de atuacéo, incluindo a hierarquia
estabelecida em cada um deles; bem como seus superiores, pares, funciondrios, proprietarios e
pacientes;

§ 7° Efetuar os registros adequadamente em conformidade com as orientacdes recebidas pelo

PRMVCP, pela Direcéo do HVP e pelo LACOMA;
§ 8° Comparecer a todas as reunides convocadas pelos tutores, Coordenacdo do PRMVCP e
Direcéo do HVP;

§ 9° Participar das aulas, reunides e grupos de estudo estabelecendo a correspondente correlagdo
tedrico-pratica; assim como estar presente nas reunides de equipe tendo em vista contribuir para
a construcao interdisciplinar e atualizacdo permanente de tematicas clinicas e sdcio-sanitarias;

§ 10 Atender as solicitacdes dos preceptores e dos tutores e demais atividades do PRMVCP.

§ 11 Prestar colaborag&o ao local em que estiver lotado, fora do horério de trabalho, quando em

situagéo de emergéncia;
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§ 12 Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do PRMVCP ou ao coordenador do
PRMVCP, quaisquer irregularidades relacionadas aos médicos veterinarios residentes,
funcionarios, docentes, instalacdes e funcionamento do PRMVCP;

§ 13 Zelar pelo bom uso e cuidado dos materiais e equipamentos do servigco em que estiver lotado,
podendo ser responsabilizado pelo mau uso destes;

§ 14 Ao final do periodo de residéncia fazer a devolugao de todo material pertencente a Instituicéo,
incluindo todas as chaves disponibilizadas para o servico, sob pena de ndo receber o certificado

de concluséo da Residéncia Multiprofissional.

Art. 32 E obrigatério que os médicos veterinarios residentes sejam vacinados contra hepatite B,
contra raiva e tétano, além de apresentarem titulagdo contra virus rabico maior ou igual a 0,5

Ul/mL. Seré exigida apresentacé@o de comprovante de vacinas, conforme legislagéo vigente.

Art. 33 E recomendado pelo Programa que os médicos veterinarios residentes, como profissionais
da saude, também providenciem as vacinas recomendadas pelos Programas de Saude

governamentais.

Art. 34 Dar crédito ao PRMVCP a qualquer imagem obtida durante o treinamento em servico.

Art. 35 E vedado aos médicos veterinarios residentes:
§ 1° Prestar informagfes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;
§ 2° Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalacdes e materiais da estrutura fisica do
Setor Palotina;
8 3° Praticar atos atentatorios a moral e a ética profissional;
§ 4° Matricular-se e frequentar outros cursos de graduacao ou pos-graduacdo, concomitantemente
ao PRMVCP;

§ 5° Exercer atividade profissional, remunerada ou n&o, ndo vinculada ao PRMVCP;

§ 6°A publicacao de trabalhos ou qualquer producao cientifica individual, que envolva casuistica
do HVP e LACOMA, sem supervisdo e participagdo de pelo menos um tutor ou preceptor do

Programa.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO ELETIVO

Art. 36 O R2 podera realizar estagio eletivo com duragdo maxima de 30 (trinta) dias

obrigatoriamente consecutivos e com carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 1° Considera-se estagio eletivo ao treinamento em servigo em Programas ou areas equivalentes
ao Programa ao qual o médico veterinario residente pertence que estejam devidamente

reconhecidos e aprovados pela CNRMS no ambito nacional;
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8§ 2° No caso de locais pretendidos para estagio eletivo que ndo sejam Programas aprovados pelo
MEC, as solicitagbes serdo avaliadas pela tutoria, pela Coordenacdo do PRMVCP e,
eventualmente, pelo seu Conselho.

§ 3° O periodo de estagio sera definido pelo tutor e pelo coordenador do PRMVCP e 0 MVR sera

informado com antecedéncia minima de 90 dias.

Art. 37 As solicitagbes de estagio eletivo deveréo:
| - Ser formalizadas em formulario especifico do Programa, que abrangera a finalidade do estagio,
atividades previstas, cronograma e forma de avaliagdo de desempenho, com parecer do tutor da
Instituicdo de origem e do preceptor na Instituicdo de destino;

Il - Estar acompanhadas de: Carta de aceite com assinatura do preceptor na Instituicdo de destino
responsavel pela atividade; termo de compromisso de superviséo e avaliagdo do desempenho do
médico veterinario residente; e declaracédo de intengéo de receber o residente.

Ao retornar do estagio eletivo o médico veterinario residente devera apresentar os comprovantes
do estdgio no prazo de 30 (trinta) dias, ao tutor e & Coordenagcdo do Programa. Esses
comprovantes incluem: certificado ou declaracdo de estagio da Instituicdo de destino; avaliacdo
do médico veterinario residente pelo seu preceptor, folha de presenca para comprovacgéo da carga
horéria e relatério de atividades. Caso néo seja apresentada a documentagéo, o médico veterinario
residente fica impedido de futuros afastamentos e devera repor os dias correspondentes ao

estagio ao término da residéncia, sem remuneracéo.

Art. 38 Os médicos veterinarios residentes externos ao PRMVCP interessados em realizar estagio
eletivo no PRMVCP deverdo encaminhar seu pedido com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e nos moldes acima expostos para a Coordenacdo, que a submetera a area

especifica para emissao de parecer.

Art. 39 As despesas com moradia, alimentacéo, transporte e seguro sédo de responsabilidade do

médico veterinario residente interessado em realizar o estagio eletivo.

CAPITULO X
DA FREQUENCIA, AVALIACAO E EXPEDICAO DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO

Art. 40 O médico veterinario residente devera preencher folha de presenca diariamente e entregéa-

la & Coordenagdo do PRMVCP no primeiro dia util de cada més.
Art. 41 O médico veterinario residente devera apresentar obrigatoriamente frequéncia de 100%
nas atividades préaticas e no minimo 85% nas atividades tedricas; sendo estas condic8es, pré-

requisito para a avaliacdo final do mesmo.

§ 1° Faltas néo justificadas, inclusive nos plantdes, deverdo ser repostas até que se complete a
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jornada semanal prevista na escala de atividades do PRMVCP, conforme Artigo 26° deste
Regimento;

§ 2° O ndo cumprimento da freqiiéncia minima estabelecida implicara na exclusdo definitiva do
MVR do PRMVCP.

Art. 42 O médico veterinario residente devera entregar no primeiro dia Gtil de cada més relatério
mensal de atividades do més anterior, relacionando todas as atividades desempenhadas no

periodo, incluindo o periodo de estagio eletivo.

Art. 43 Ao final do periodo de Residéncia o MVR devera submeter um artigo cientifico com
comprovacao de protocolo de envio a publicagéo sobre o tema relacionado a sua area de atuacéao.

A definicdo do tema deverd ser estabelecida em conjunto com o tutor e preceptor.

§ 1° Ao final de cada semestre do PRMVCP, os MVR receberdo notas (de zero a dez),
estabelecidas para as disciplinas teéricas cursadas, notas relacionadas as atividades praticas
atribuidas pelo tutor de cada area de atuacdo, apds consulta ao preceptor. Nas avaliagbes das
atividades préticas, além do desempenho técnico, serdo levadas em consideracdo a postura ética-
disciplinar, responsabilidade, pontualidade, relacionamento interpessoal e iniciativa.

§ 2° Para ter direito ao Certificado de Conclusdo, o MVR tera de cumprir a totalidade da carga
horaria do PRMVCP, além de alcancar aprovagédo no sistema de avaliagdo determinado pelo
PRMVCP.

§ 3° Documentos comprobatdérios de atividades ndo serdo fornecidos aos MVR que ndo tiverem

completado o programa proposto no periodo de dois anos.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 44 O médico veterindrio residente estara sujeito as seguintes sancoes disciplinares:
|- Adverténcia verbal: sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA VERBAL, com registro

no histérico do aluno, pelo coordenador do Programa ao médico veterinario residente que cometer
qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal de sua area/servigo
e/ou seja atentatdria aos principios éticos e/ou morais:
a) Faltar ou se ausentar, sem justificativa cabivel, as atividades praticas;
b) N&o cumprir tarefas designadas;
c) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores.
O residente que recorrer nos atos acima em mais de duas vezes, recebera adverténcia escrita.
I- Adverténcia escrita: sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA, com registro

no historico do aluno, pelo coordenador do Programa ao médico veterinario residente que praticar

atos, atitudes ou comportamentos que comprometam o andamento normal de sua area/servico



UFPR

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR PALOTINA

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA — SETOR PALOTINA

e/ou sejam atentatérios aos principios éticos e/ou morais:

a) Realizar agress0es verbais e virtuais a médicos veterinarios residentes, corpo clinico do HVP
e LACOMA, proprietarios, alunos, servidores e terceirizados;

b) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e clientes ou desrespeitem
preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicéo;

¢) Usar de maneira inadequada instalac8es, materiais e outros pertences da Instituicéo;

d) Nao apresentar justificativa por periodo superior a 24 horas apés a falta no servigo;

e) Nao entregar relatérios de atividades ou ficha de presenca ou qualquer tarefa designada
pelo PRMVCP em até 15 dias do prazo estipulado.

Em havendo este tipo de registro no histérico do médico veterinario residente, este sera
considerado na andlise de solicitagBes para afastamentos e considerado como motivo de
inelegibilidade para a representagéo discente.

Ill_-_Suspensdo: a suspensdo do médico veterinario residente devera ser solicitada a
Coordenacao do PRMVCP e aprovada pelo Conselho do Programa e pela COREMU/UFPR. Sera
aplicada a penalidade de SUSPENSAO ao médico veterinario residente que cometer uma falta
grave como:

a) Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do médico
veterinério residente;

b) Apbs (o} recebimento de até trés adverténcias escritas;

¢) Reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel,

d) Reincidéncia em assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem 0s pacientes e
proprietarios ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicdo;

e) Faltar ao plantdo sem justificativa cabivel,

f) Participacdo ou co-participagdo em qualquer ato considerado pelo cédigo civil como atitude

criminosa;

IV_- Exclusédo: a exclusao do médico veterinario residente devera ser proposta & Coordenagéo
do PRMVCP e submetida ao Conselho do PRMVCP para a apreciacdo e homologada pela
COREMU/UFPR. Seré aplicada a penalidade de EXCLUSAO ao residente que:

a) Reincidir em qualquer item do topico lll;

b) Agredir fisicamente qualquer pessoa nas dependéncia da  UFPR.

¢) Nao comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por trés dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses;

d) Utilizar as instala¢cdes ou materiais do HVP e LACOMA para quaisquer fins ndo relacionados
as fungbes do PRMVCP;

e) Praticar qualquer um dos atos descritos no Art 35, paragrafos 1 a 6;

f) Apresentar insuficiéncia significativa no seu desempenho. Nesse caso, o médico veterinario
residente devera ser informado, de maneira explicita, da possibilidade de seu desligamento do
Programa. N&o havendo a esperada recuperagdo ao término de um semestre, ele podera ser

excluido mediante exposi¢cdo dos motivos que serdo enviados para deliberacdo no Conselho do
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PRMVCP e aprovacdo da COREMU/UFPR.

§ 1° A penalidade de SUSPENSAO sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e
nove) dias;
§ 2° A suspenséo podera implicar no desconto em folha dos dias correspondentes a penalidade,
conforme definido pela COREMU;
§ 3° ApOs a data do término do Programa de Residéncia o médico veterinario residente devera
compensar os dias de suspensdao cumprindo a carga horaria do referido Programa, sem

remuneragéao.

Art. 45 Sera assegurado ao médico veterinario residente pleno direito de defesa, até o prazo de

15 dias, a contar da data da aplicacdo da sancao disciplinar.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 Nao sera concedido ao MVR qualquer tipo de afastamento remunerado, além dos previstos
neste regulamento.

Art. 47 Em caso de abandono ou exclusdo do MVR do programa, a vaga correspondente podera
ser preenchida, observando-se a ordem de classificagdo no processo de selecdo, somente até o
final do primeiro més de atividades, com recuperacdo das horas relacionadas ao més inicial por

parte do MVR ingressante.

Paragrafo Unico: O MVR que abandonar ou for excluido do PRMVCP nao recebera qualquer

declaracdo que comprove sua participacdo no Programa.

Art. 48 As proposicdes de alteragBes deste regulamento deverdo ser enviadas ao Conselho do
PRMVCP para que sejam alteradas apds aprovacgéao por parte da referida comissao e subsequente
referendo da COREMU/UFPR.

Art. 49 Os casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo Conselho PRMVCP e pela

COREMU/UPFR.

Palotina, XX de XXXX de 2016.



